MANIFESTO EM PROL DO DIREITO A
VIDA INCLUSIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

A Rede Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, composta pelas
entidades e coletivos vinculados a causa da deficiéncia, signatarios deste documento, com
0 apoio de entidades internacionais, que igualmente subscrevem este Manifesto, torna
publica a sua defesa ao direito das pessoas com deficiéncia a uma vida inclusiva e de
qualidade.

A Rede de Inclusdo definiu como premissas essenciais a efetivacdo dos direitos
assegurados, no ordenamento juridico brasileiro, as pessoas com deficiéncia:

1. O cumprimento efetivo da legislacdo brasileira, em especial a Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) e a Lei Brasileira de Inclusédo
(LBI), e apoio para a criagdo de mecanismo independente de monitoramento da CDPD (art.
33).

2. O reconhecimento de que as pessoas com deficiéncia gozam de capacidade civil em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, constituindo esse reconhecimento um
instrumento essencial para o exercicio da cidadania e o respeito a dignidade.

3. A criacdo de instrumentos para a avaliacdo da deficiéncia (LBI, art. 2°, § 2°), que
assegurardo a concretizacdo do modelo social e de direitos humanos, segundo o qual a
deficiéncia é o resultado da interacdo entre os impedimentos da pessoa e as barreiras
existentes no meio em que vive, pelo que é imperativa a promoc¢do das necessarias
mudancas para que esse meio seja 0 mais inclusivo e equanime possivel, habil a propiciar
0 exercicio da autonomia e independéncia, elemento essencial a dignidade das pessoas.

4. A oportunidade de viver de modo inclusivo, com acesso aos apoios necessarios e sem
discriminagdo, em todos os espacos, fases e areas da vida - familia, escola, trabalho, lazer,
esporte, cultura, afetividade e outros -, de modo a possibilitar o desenvolvimento do
potencial das pessoas com deficiéncia, sem imposic¢des pré-definidas.

5. O acesso ao ensino comum, em todas as etapas, niveis e modalidades, garantidas a
acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal a todos os estudantes e as adaptacdes
razoaveis aqueles que dessas necessitarem. Para a materializacdo do direito de todas as
pessoas com deficiéncia a educagdo em sistema educacional inclusivo, as escolas comuns
precisam ser capazes de garantir as especificidades exigidas pelos alunos, mediante
recursos, apoios, estratégias e servicos, entre o0s quais o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) quando necessario, no contraturno e em carater ndo substitutivo, de
forma adequada e com qualidade.



6. A precisa distincdo entre o papel da escola comum (de escolarizar, oferecendo o
atendimento educacional especializado e os profissionais de apoio escolar) e o papel das
instituicOes especializadas na prestacdo de servicos de apoio a inclusdo (de habilitacéo,
reabilitacdo, defesa de direitos e vida em comunidade) e, quando inviavel sua oferta no
ensino regular, de Atendimento Educacional Especializado, na forma definida no Plano
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

7. O acesso ao sistema publico de salde dotado de capacidade para atendimento das
especificidades de cada um, com criacdo de servicos proprios para promover o maior
desenvolvimento das pessoas e oferecer respostas as suas necessidades.

8. A existéncia de servigos publicos, de prestacdo direta ou indireta, que garantam as
pessoas com grave deficiéncia atividades profissionais e terapéuticas, bem como o0s
cuidados com a saude, nos espacos que Ihe sejam mais adequados.

9. O acesso ao trabalho por meio do contrato de aprendizagem e da reserva de vagas
prevista nas Leis 8.112/90 e 8.213/91, sem restricdo a cargos, atividades ou funcdes,
garantidas sempre a acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal para todos e a
adaptacdo razoavel a quem dela necessitar.

10. O incentivo, por parte do Estado, a atuacdo das organizacbes de trabalhadores e
empregadores no sentido de garantirem a igualdade de oportunidades e ndo discriminacao
do trabalhador com deficiéncia em todas as fases do contrato de trabalho, inclusive as de
recrutamento, habilitacdo e promocéo.

11. O fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial - e especialmente dos Centros de
Atencéo Psicossocial (CAPS), dos Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) e dos Centros
de Convivéncia e Cultura -, de modo a torna-la habil a assegurar as pessoas com
deficiéncia mental ou psicossocial a imprescindivel assisténcia integral, que inclui, entre
outros, servicos médicos, terapia ocupacional, assisténcia social, assisténcia psicolégica,
esporte e lazer.

A Rede de Incluséo propugna, ainda, por politicas publicas que fortalecam na
pessoa com deficiéncia:

a) 0 conhecimento de si mesma, suas potencialidades e seus limites;

b) o perceber-se na sua individualidade, com autonomia e independéncia, a0 mesmo tempo
em gue também percebe suas necessidades especificas e aceita 0s necessarios apoios;

c) a capacidade de tomar decisdes que digam respeito a sua propria vida, sem
condicionamento de outrem.

A Rede busca, por fim, o reconhecimento de que é papel das entidades da sociedade
civil apoiar as pessoas com deficiéncia a transporem as barreiras que impedem sua plena



participacdo e inclusdo social, permitindo-lhes exercer a sua autonomia em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas €, de outro lado, de que é papel do Estado
implementar a legislacdo que assegura a protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia,
formulando politicas publicas inclusivas com a participacdo direta das pessoas com
deficiéncia e/ou suas entidades representativas; viabilizando seu adequado financiamento e
avaliando permanentemente sua execucao para a garantia de efetividade.

Federacdo Brasileira das Associagdes de Sindrome de Down — FBASD

APAE de S&o Paulo

Associacdo Nacional de Membros do Ministério Publico em Defesa da Pessoa
com Deficiéncia e Idosa — AMPID

Escola de Gente - Comunicacgdo em Incluséo

Rede Brasileira do Movimento de Vida Independente

Associacdo Brasileira por Acao pelos Direitos das Pessoas com Autismo —
ABRACA

Associacdo de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia, de Funcionarios do
Banco do Brasil e da Comunidade - APABB

Federacgdo das Associagdes de Renais e Transplantados do Brasil - FARBRA

Coletivo Brasileiro de Pesquisadores e Pesquisadoras dos Estudos da
Deficiéncia - MANGATA

e Associacdo Brasileira de Ostomizados — ABRASO
e Associacao Brasileira de Saude Mental - ABRASME
e Mais Diferencas — Educacéo e Cultura Inclusivas
e Movimento pela Reintegracdo das Pessoas atingidas pela Hanseniase -
MORHAN
APOIO:

Federacion Iberoamericana de Sindrome de Down — FIADOWN

Red Regional por la Educacion Inclusiva - RREI

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia Social - FENASPS

Forum Goiano de Incluséo no Mercado de Trabalho das Pessoas com
Deficiéncia e Reabilitados pelo INSS - FIMTPODER

Forum de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Distrito Federal

Amankay Instituto de Estudos e Pesquisas

Grupo Inclusivass — Mulheres pela incluséo e igualdade de género



