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ESTATUTO SOCIAL DA FEDERACAO BRASILEIRA DAS ASSOCIACOES SINDROME DE DOWN

(FBASD)
CAPITULO | Ntdt}ﬁmc de Brasilis - OF
DA DESCRICAO DA ASSOCIACAO ¥ Protocolo e Registro
161175
Registro de Pessoas Juridiea:
Seco | e Uridicas

Razdo social e natureza juridica

Art. 1°. A Federacao Brasileira das Associacbes de Sindrome de Down é uma
associacgao civil sem fins econémicos de natureza juridica privada, com sede na cidade de Brasilia
— Distrito Federal, regida por este Estatuto e pela legislacdo civil aplicavel, denominada
abreviadamente FBASD.

Secao Il
Da sede

Art. 2°. A FBASD tem sede e foro no Distrito Federal, podendo criar representagoes,
escritorios ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

Secao Il
Do prazo de duracao

Art. 3°. O prazo de duracao da FBASD é indeterminado.

Secao IV
Do objeto social

Art. 4°. A FBASD tem por finalidade congregar, fortalecer e representar pessoas
juridicas e movimentos sociais cujas finalidades sejam o desenvolvimento global das pessoas com
sindrome de Down e a sua qualidade de vida, a defesa de seus direitos e garantias fundamentais,
tendo como valores a ética, a solidariedade e a inclusdo, sob todos os seus aspectos, para uma
vida plena em sociedade.
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§ 1°. A FBASD atua em seu nome proprio e pode R etEntar 48/ as associadas e
propor acoes judiciais individuais e coletivas em defesa dos direitos das pessoas com sindrome

de Down.

§ 2°. A atuacdo da FBASD na defesa da pessoa com sindrome de Down, nao excluem
as demais pessoas com deficiéncia intelectual.

§ 3° Define-se a area da assisténcia social como a sua area preponderante para
atendimento da legislagao regente.

§ 4°. Os movimentos sociais para se associarem a FBASD devem comprovar sua notoria
atuacao por mais de dois anos.

Art. 5°. Para a realizacao de suas finalidades, compete a FBASD:

| — atuar na garantia dos direitos a saude, educacao, assisténcia social, cultura, trabalho,
previdéncia, desporto, e demais areas afins, devendo suas associadas atuar nesses campos de
forma isolada ou em rede;

Il - liderar o processo de transformacao da sociedade nacional e internacional para que
reconheca a pessoa com sindrome de Down como cidada de direitos e obrigacdes, mediante
acOes que possibilitem a mudanca de atitude social, em especial, do poder publico, autoridades
publicas, educadores, profissionais de saude, legisladores, organizacoes da sociedade civil,
empresas dentre outros;

Il — prestar, pelas suas associadas, servigos de atendimento as pessoas com sindrome
de Down em todas as areas definidas no inciso | deste artigo;

IV — apoiar estudos técnico-cientificos, pesquisas, publicagbes e demais agdes que
permitam o desenvolvimento individual e social da pessoa com sindrome de Down;

V — coordenar o intercambio entre as associacoes € movimentos sociais, associados,
estimulando a colaboracao interassociagcbes, a formacao de rede de servigos, com troca de
experiéncias quanto as suas acoes, servicos, conhecimentos técnico-cientificos e outros;

VI — orientar as associadas e os movimentos sociais quanto ao cumprimento
obrigatério da Convengao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Lei Brasileira

A
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de Inclusio, bem como de outras normas de protecio dosdireft g5 HEla % bm deficiéncia
para que suas agoes e servicos sejam compativeis com o principio da vida e da educacao inclusiva;

VIl —orientar as associadas no sentido de estimular o interesse cientifico pela sindrome
de Down junto as escolas, universidades e comunidades cientificas e congéneres;

VIl - ser agente de informacao e referéncia sobre a sindrome de Down;

IX — esclarecer e conscientizar a sociedade sobre as reais potencialidades das pessoas
com sindrome de Down,

X —diligenciar junto aos poderes publicos, empresas e demais segmentos da sociedade
civil, realizando parcerias se necessario, na obtencao de recursos indispensaveis a manutencao de
seus servicos, inclusive de apoio as associadas, bem como a criagao de produtos e servicos que
possam contribuir para o financiamento da FBASD e de suas associadas;

X| — promover e divulgar conquistas e realizacoes das pessoas com sindrome de Down
em todas as areas;

Xll — propor junto aos poderes publicos competentes a obtencdo de medidas
legislativas visando ao interesse das pessoas com sindrome de Down;

Xlll — promover intercambio com entidades internacionais voltadas para estudos,
pesquisas, servicos e demais movimentos de integragao internacional de entidades regionais no
campo da sindrome de Down;

XIV — estimular por todos os meios a autonomia, a independéncia e a capacidade de
as pessoas com sindrome de Down promoverem de modo direto a defesa de seus direitos, num
processo de autodefensoria permanente, estimulando a sua participacao nas atividades de
Advocacy da FBASD.

Art. 6°. Para a consecucao de suas finalidades a FBASD devera, ainda:

| — promover e divulgar estudos e pesquisas nacionais e internacionais sobre a
sindrome de Down, preferencialmente os advindos de suas associadas;

Il — adotar procedimento de apoio e orientacao as associadas;
| 6
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Il — promover acoes de fomento a criagao de awgfﬁ‘}%lﬂﬂé?ﬁﬂs nos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

IV — promover eventos, congressos, seminarios, ciclos de palestras, cursos, grupo de
estudos e atividades similares pertinentes aos seus campos de sua atuacao;

V — formar comités em todos os campos do conhecimento de interesse da sindrome
de Down;

VI - interagir com organizagdes afins no planejamento, execucao e avaliagao de outras
atividades adequadas aos seus objetivos socialis;

VIl — celebrar convénios, termos de cooperacao e fomento, parceria, colaboracao e
outros congéneres com entidades governamentais e ndo governamentais para a efetivacao de
programas, dentro dos objetivos e limites deste Estatuto;

VIl — manter contato, principalmente, com o Ministério Publico, Defensorias, Ordem
dos Advogados do Brasil, ou qualquer outro orgao que entender pertinente, solicitando sua
participacdo na elaboragao e apoio de sugestdes a serem encaminhadas aos poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, quando for o caso;

IX — estimular e orientar a realizacao, pelas afiliadas, de atividades voltadas ao
empoderamento das pessoas com sindrome de Down, assegurando a sua participacao social de
forma efetiva e consciente;

X — participar de conselhos de controle social no ambito federal, estadual ou municipal,
sendo competéncia exclusiva da FBASD, em relacdo as suas associadas, a representacao em
conselhos de ambito nacional,

X| — realizar, autorizar e/ou apoiar institucionalmente suas associadas na realiza¢ao do
Congresso Brasileiro sobre sindrome de Down, o qual devera ocorrer a cada trés ou quatro anos,
no estado escolhido em Assembleia Geral, devendo a orientacao técnico-cientifica ser da FBASD,
pela sua Diretoria Executiva, bem como as demais regras e diretrizes necessarias.




CAPITULO II
DO PATRIMONIO

1* Oficio de Brastlia - DF
N° d2 Protocolo @ Registre

Seéo | 161175

Da sua constituicao '
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Art. 7°. O patrimonio da FBASD é constituido:

| — dos bens e direitos que adquirir por doagao, contribuigdo social, legado, aquisi¢ao
direta, comercializacao de servicos e produtos e dotacoes oficiais para investimentos ou inversoes
financeiras; e

Il - do resultado liquido de atividades desenvolvidas por terceiros com a participacao
financeira da FBASD.

Secio Il

Do uso do patrimonio social

Art. 8°. Os bens e direitos somente podem ser utilizados para realizar os objetivos
estatutarios, permitida a alienacao, a cessao ou a substituicao de qualquer bem ou direito para a
consecucao dos mesmos objetivos, sendo vedada a sua distribuicao, sob qualquer forma.

Secao Il
Da destinacao do patrimoénio em caso de extingao

Art. 9°. No caso de extinguir-se a FBASD, o seu patrimonio sera incorporado ao
patrimonio de instituicdo congénere sem fins econdmicos, publica ou privada, com sede e
atividade preponderante no Distrito Federal, conforme indicacao em Assembleia Geral, devendo
ser atendidos os compromissos até entao existentes, inclusive as doagdes condicionadas, se as

/

houver, e outras normas legais incidentes.
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CAPITULO Il
DA RECEITA

Secao |
Da sua constituicao

Art. 10. Constituem receita da FBASD:

1* Oficio de Srasilis - BF
N° de Protocolo @ Registro
| — as rendas patrimoniais; 161175
Il — as subvencgdes e os auxilios;

Registra d8 Pessoas Juridicas

Il — as rendas de aplicacoes financeiras nas categorias conhecidas e poupanca, vedadas
as aplicacoes de risco;

IV — as contribuicbes recebidas de pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, sob
qualquer forma em direito admitida;

dentre outros;

V — os recursos provenientes de contribuicbes associativas dos afiliados; doacoes e
rendas de servicos prestados; de bens e produtos, como publicagdes, cursos, direitos, produtos,

VI — os recursos resultantes de cooperacao e assisténcia técnico-cientifica, prestacao

de consultoria especializada, atividades desenvolvidas para terceiros e ainda atividades afins
realizadas em regime de coparticipacao direta e indireta;

VIl — os resultados de atividades culturais desenvolvidas pela FBASD em cooperacao
ou parceria com a iniciativa privada ou o Poder Publico, mediante incentivos culturais, nos termos
de legislacdo especifica, em especial aquelas que tratam de incentivos a cultura; e

VIl — qualquer forma de comercializacao de titulos de capitaliza¢ao, prémios de loterias
e outras modalidades.

)
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Secao I

Das vedagoes patrimoniais

Art. 11. E vedada a distribuicdo de parcela do patriménio ou da receita da FBASD, a
titulo de vantagem, lucro, beneficio, bonificacao ou participacao nos resultados, ao seu pessoal,
compreendidos seus administradores, conselheiros, técnicos voluntarios, assessores, cientistas,

pesquisadores e empregados. 1* Oficio de Brasilia - DF
N® de Protocolo @ Begistio

Secao ) 161175

Da aplicacao dos recursos
Registra de Pes30as Juridicas

Art. 12. Excluidos os de origem estrangeira, especificamente destinados a projetos
internacionais, os recursos da FBASD serdo aplicados integralmente no Pais para a obtencao de

seus objetivos.

Secao IV

Da reserva de contingéncia

Art. 13. Garantida uma parcela dos recursos para a constituicdo de reserva de
contingéncia, a FBASD aplicara o superavit no desenvolvimento dos seus objetivos institucionais,
em especial de forma gratuita, quando assim definido pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Secao |
Da caracterizacao

Art. 14. Os associados da FBASD sao as pessoas juridicas legalmente constituidas, bem
como 0s movimentos sociais despersonalizados, que formalmente a ela se filiem, na forma do

disposto neste Estatuto.

10
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Art. 15. A FBASD tem as seguintes categorias de associados: Registra de Pess0as Jurldicas

| — associado fundador: a pessoa juridica que assinou a ata de constituicao da
Federacao;

Il — associado efetivo: a pessoa juridica ou 0 movimento social que se filiar a FBASD a
qualquer tempo, apos a sua constituicao original;

Il — associado benemérito: a pessoa fisica ou juridica que tiver de modo relevante e
comprovado participado de modo direto nas atividades da FBASD, pelo prazo de mais de 3 (trés)
anos consecutivos; e

IV — associado honorario: a pessoa fisica ou juridica que de modo relevante tiver
contribuido de forma indireta para as finalidades da FBASD.

§ 1°. Compete a Assembleia Geral conferir os titulos de Associado Benemérito e o de
Associado Honorario da FBASD a pessoa fisica ou juridica, por proposi¢ao da Diretoria Executiva,
apos a comprovacao do atendimento dos requisitos mencionados nos incisos lll e IV deste artigo.

§ 2°. Os associados beneméritos e os honorarios nao podem votar e ser votados para
a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, tendo direito a voto nas demais matérias, tanto quanto
nao se obrigam a contribuicao social, que lhes € facultativa.

§ 3°. Os ex-presidentes da FBASD sdo considerados associados honorarios da FBASD.

Secao il
Dos requisitos de afiliacao

Art. 16. Para se filiar a FBASD é necessario ser pessoa juridica constituida com a
finalidade de defender os direitos fundamentais da pessoa com sindrome de Down, com registro
em cartorio ou movimento social com a mesma finalidade.

§ 1°. O movimento social de defesa da pessoa com sindrome de Down deve contar
com mais de dois (2) anos de reconhecimento publico e notério na area.

11
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§ 2°. Os requerentes devem estar em acordo com as diretrizes e principios da
Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e demais normas legais
brasileiras e acordos internacionais do qual o Brasil seja signatario, em formulario proprio da

FBASD. 1° Cficio de Brasilia - OF
IN" de¢ Protocolo @ Registro

Secio IV 161175

Do processo de afiliacao

Art. 17. A pessoa juridica devera, pelo seu representante legal, apresentar
requerimento de afiliacdo, assinado, juntamente com cépia do Estatuto social e ata de
constituicao de seus Orgaos superiores.

Art. 18. O movimento social devera, pelo seu representante legitimado em ata de
reunido assinada e registrada no competente cartério de titulos e documentos, apresentar
requerimento de afiliacao assinado, juntamente com a copia da ata aqui referida.

Pardgrafo tunico. O movimento social devera comprovar sua atuacdo publica na defesa
dos direitos fundamentais das pessoas com sindrome de Down por mais de dois anos
consecutivos e de modo relevante.

Art. 19. O requerimento sera dirigido ao presidente da FBASD dispondo
expressamente sobre a concordancia com as condi¢des previstas no § 2° do artigo 16 deste
Estatuto.

Pardgrafo unico. O presidente da FBASD podera admitir “ad referendum” da Diretoria
Executiva, a afiliacdo de entidade ou do movimento social até a deliberacao da Diretoria.

Secao V

Das responsabilidades dos associados

Art. 20. Os associados nao respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigacdes e compromissos assumidos pela FBASD.

Secao VI

Dos direitos das associadas

Art. 21. Sao direitos das entidades associadas:

12
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| — comparecer pelos seus representantes a Assembleia Geral para propor, discutir e
votar as matérias de interesse da FBASD, previstas na pauta de convocacgao, cabendo um voto por
cada associada;

Il - compor, mediante eleicdo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, em acordo as
regras de elegibilidade previstas neste Estatuto;

Il — realizar o Congresso Brasileiro sobre Sindrome de Down, nos termos deste
Estatuto, desde que em dia com os seus deveres estatuarios e ser filiado ha mais de um ano, nos

termos do artigo 22. o )
: , ‘L COfitio de Srasilis - DF
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Secao VIi
16113

Dos deveres das associadas
Registrade Pess0as Juridicas

Art. 22. S3o deveres das associadas:

| — colaborar com a FBASD na consecucao de suas finalidades e objetivos socials,
cumprir este Estatuto, acatar as deliberag6es emanadas pelos 6rgdos competentes e respeitar a
legislacdo de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia;

Il — pagar pontualmente as contribui¢cdes associativas fixadas pela Diretoria Executiva,
cabendo-lhe decidir sobre os valores das contribui¢cdes associativas,

Il — manter o espirito de concérdia entre todas as associadas para um funcionamento
harmonioso e solidario;

IV — informar a FBASD, por escrito, as alteragcdes em seus dados cadastrais obrigatorios,
como alteracbes estatutarias, mantendo atualizados endereco, composi¢cao de seus orgaos de
direcao entre outros dados;

V - enviar relatorio de atividades anual.

Secao VIili
Da desfiliacao da associada

Art. 23. A associada podera a qualquer tempo comunicar a sua desfiliacao mediante
pedido formal encaminhado a Diretoria Executiva.




Pardgrafo unico. A desfiliacao sera efetivada a partir da data de recebimento do pedido,

desde que data posterior ndo seja indicada no pedido, sendo desnecessaria aceiﬂgé}a&m de Brasilis - OF
N™ de Protocolo e Registro

Secdo IX 161175

Da suspensao ou exclusao da associada Registra de Pessoas Juridicas

Art. 24. A suspensdo ou a exclusao de qualquer afiliada sera deliberada pela Diretoria,
sujeitando-se a posterior analise pela Assembleia Geral, nas seguintes hipoteses:

| — descumprimento dos deveres previstos neste Estatuto;

Il — ndo comparecimento de seus representantes a duas assembleias consecutivas, no
prazo de dois anos;

Il - ocorréncia de motivo grave nao previsto neste Estatuto, devendo haver
deliberacao fundamentada, pela maioria absoluta dos membros presentes a Assembleia Geral.

§ 1°. O membro da Diretoria Executiva da FBASD representante da associacao excluida
perdera imediatamente a sua condicao, devendo a Diretoria eleger outro membro associado para
terminar o mandato.

§ 2°. E garantida a plena defesa da entidade, mediante recurso enderecado a Diretoria
Executiva, no prazo de maximo de 15 dias, a contar da data do recebimento por escrito da decisao
da FBASD.

§ 3°. A entidade associada, excluida dos 6rgaos estatutarios da FBASD por motivo que
nao seja considerado grave, podera pleitear seu reingresso, apos 12 meses, a juizo da Diretoria
Executiva, cabendo, também, recurso enderecado a Diretoria e ainda a Assembleia Geral.

CAPITULO V
DAS REGRAS GERAIS DE ADMINISTRACAO DA FBASD

Secao |
Dos 6rgaos estatutarios

14
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Executiva.

Art. 25. A FBASD tera os seguintes orgaos estatutarios:
| — Assembleia Geral;
Il - Conselho de Administracao; 1° Cficio de Brasilia - DF

N" de Protocolo e Begistro

lll — Diretoria Executiva; 161175
: &g Pessoas Juri
IV — Conselho Fiscal; Registra d& 'essoas Juridicas

V — Comités de Assessoramento do Conselho de Administracao e da Diretoria

Art. 26. A FBASD sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria

Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos a cada um pelo presente Estatuto.

Executiva,

Art. 27. Os membros dos orgaos estatutarios da FBASD, inclusive os da Diretoria
nao percebem remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente por

qualquer forma ou titulo, em razdo do exercicio das competéncias do cargo atribuidas por este

Estatuto.

Secao ||
Da eleicao

Art. 28. Os candidatos aos cargos do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal

e da Diretoria Executiva devem observar os critérios de elegibilidade previstos neste Estatuto, os
quais serao certificados pelo Conselho Fiscal, 30 dias antes da data da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Sera admitido o voto por procuracao datada e assinada.

Secao Il
Da posse

Art. 29. Os conselheiros e diretores da FBASD serao investidos em seus cargos,

mediante assinatura do termo de posse no prazo maximo de trinta dias, a contar da eleicao, o

qual sera arquivado.

15
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Secio IV
Do mandato e da reconducao

Art. 30. O mandato dos conselheiros e diretores da FBASD € de trés anos, podendo
haver uma reconducao para 0 mesmo cargo.

Art. 31. O prazo do mandato deve ser contado para cada cargo.

Pardgrafo tnico. Uma mesma pessoa nao pode ser eleita sucessivamente para cargos
distintos que ultrapassem o prazo de quatro mandatos.

Art. 32. O membro do Comité de Assessoramento tera prazo de gestao de trés anos,

podendo haver reconducoes. N1“ d(zfgcm de Brasilia - OF
® Protocolo @ Begistro

Segao V 161175

Da vacéancia _
Repistra de Pessoas Jurigega

Art. 33. A vacancia ocorrera quando:

| — os membros dos orgaos estatutarios que deixarem de comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, dentro de um ano, sem justificativa;

Il — o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
dias consecutivos, salvo em caso de licenca, férias ou naqueles autorizados pelo Conselho de

Administracao.

Art. 34. A funcdo de conselheiro, diretor e membro dos comités de assessoramento é
pessoal e ndo admite substituto temporario ou suplente, inclusive para a representacao dos
empregados.

Art. 35. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro dos
conselhos e da Diretoria, o colegiado deliberara com os votos dos membros remanescentes.

Art. 36. No caso de vacancia, o substituto devera cumprir o prazo faltante do mandato,
devendo a escolha do substituto ser em todos os casos, competéncia do proprio orgao, cabendo
a Assembleia Geral a sua ratificacdo oportunamente quando originalmente for dela a competéncia

original.

16
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Secdo VI 6 11¢3

Da reuniao Registra de Pessoas Juridicaa

Art. 37. As reunides podem ser ordinarias e extraordinarias e serao convocadas sempre
pelo Presidente do 6rgao estatutario, com pauta e documentagao encaminhadas com 7 (sete)
dias Uteis da data aprazada, excetos as de carater extraordinario, que poderao ser convocadas a
qualquer tempo, sempre com 24h de antecedéncia e exigira demonstracao da urgéncia ou
relevancia da matéria a examinar, se outra regra especifica nao for definida neste Estatuto.

Art. 38. Se assunto relevante exigir, a reuniao podera ser convocada por um 1/4 (um
quarto) de seus membros, bem como nas situagdes em que o presidente deixe de convoca-la
dentro do calendario regular.

Art. 39. As reunides, preferentemente, devem ter calendario prefixado, aprovado pelo
colegiado, dentro do exercicio anual.

Art. 40. Nas deliberacGes colegiadas o Presidente tera o voto de desempate, alem do
voto pessoal.

Secao VII
Do local das reunioes

Art. 41. As reunides devem ocorrer na sede da FBASD ou em seus escritorios e
representacées ou, ainda, se oportuna, em outra localidade, de comum acordo com seus

membros.

Art. 42. As reunioes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao devem ser
presenciais.

§ 1°. As reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal podem ser presenciais,
semipresenciais ou virtuais, conforme decidir a maioria de seus membros, devendo, pelo menos
haver duas reunides presenciais da Diretoria Executiva e uma do Conselho Fiscal.

§ 2°. Se medidas restritivas a circulacao de pessoas por seguranga sanitaria ou outros
impedimentos relevantes de natureza publica, todas as reuniées poderao ser virtuais enquanto
perdurarem as medidas de ordem publica.

17
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Da ata Registra de Pessoas Jurfgicas

Art. 43. Das reunides se lavrara ata que pode ser feita de modo abreviado, devendo

ser assinada pelos presentes e ser arquivada.

Paragrafo unico. No caso de reuniao virtual, as atas serao assinadas oportunamente.

Art. 44. Havendo voto ou tema em que haja opinides divergentes, ela devera ser
consignada em ata, bem como as abstengdes de voto.

Art. 45. As atas que alteram o Estatuto social e elegem membros para os érgaos
colegiados, devem ser registradas no cartorio competente.

Secao IX
Do cédigo de conduta e integridade, compliance e gestao de riscos

Art. 46. A FBASD dispora de codigo de conduta e integridade, regras de compliance e
de gestao de riscos, aprovados pela Assembleia Geral.

Secao X
Dos requisitos de elegibilidade dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Art. 47. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal representantes das
associadas deverdo atender os seguintes requisitos obrigatorios:

| — ser cidadao de reputacao ilibada;
Il — ter conhecimento compativel com o cargo para o qual foi eleito;

lll — ser representante de uma das associadas da FBASD, pelo prazo minimo de um ano,
nas categorias de associado fundador e associado efetivo;

IV — estar associada do qual o membro é seu representante, em dia com as suas
obrigacoes estatutarias;

V — ter a associada do qual o membro é seu representante, efetuado as contribuicoes
associativas nos ultimos 90 (noventa) dias antes da data marcada para a elei¢ao.

18
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Paragrafo unico. Caso de a associada ter se desligado da FBASD, o prazo anterior de
sua filiagdo ndo pode ser considerado para o efeito do disposto no inciso lll.

Art. 48. Os membros do Conselho de Administracao deverao atendpr(ﬂg%sgggint S

h\!u ; STasiis - DF
requisitos: N de Protocolo e Begistro

161175

| - ser cidadao de reputacao ilibada;

Registra de Pess0as Jurigicas

Il — ser pessoa que tenha efetivamente contribuido para o desenvolvimento das
finalidades da FBASD, seja mediante doacdes, divulgacao sistematica, participacao de suas
atividades, apoio sob todas as formas admitidas;

Il — ser pessoa com notério conhecimento, e ou atuagdo, sobre aspectos da sindrome
de Down, da educacao inclusiva, do mercado de trabalho inclusivo, dos direitos constitucionais e
legais e outros que elevem a sua condicao de vida.

Secdo XI

Da verificacao dos requisitos para os administradores e conselheiros

Art. 49. Os requisitos para os administradores deverao ser respeitados por todas as
eleicbes realizadas, inclusive no caso de reconducao.

Art. 50. Os requisitos deverao ser comprovados mediante preenchimento de
formulario autodeclaratorio do administrador e conselheiro, documentos, cabendo ao Conselho
Fiscal a certificagdo quanto a elegibilidade do membro sempre de modo antecedente a elei¢ao.

Secio Xl
Da perda do mandato

Art. 51. Os membros dos conselhos e da Diretoria Executiva perdem seu mandato nos
seguintes casos:

| — malversacao ou dilapidacao do patrimonio social;
Il — grave violacao do Estatuto;

Il - renuncia, falecimento ou falta injustificada na reunides do colegiado, na forma
deste Estatuto;
19
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IV — perda da qualidade de sua entidade como assatiadaa de Pessoas Jurigicas

§ 1°. A perda do mandato é declarada pela Diretoria por decisao de 2/3 (dois tercos)
de seus membros, cabendo ao membro recurso a Assembleia Geral, que devera ser convocada
extraordinariamente, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. As renuncias serao comunicadas por escrito ao Presidente da FBASD.

§ 3° A renuncia do Presidente deve ser notificada por escrito ao seu vice-presidente
que assumira o mandato até o seu término, o que sera comunicado aos demais membros da
Diretoria no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4°. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Presidente
resignatario deve convocar a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma Diretoria
provisoria composta de trés membros efetivos.

§ 5°. A Diretoria proviséria deve convocar eleicao a se realizar no prazo improrrogavel
de 90 (noventa) dias subsequentes, para o preenchimento dos cargos vagos, cabendo aos eleitos
apenas completar o periodo restante do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal resignante,

exceto o disposto no § 3°.

§ 6°. O membro que renunciar ao mandato nao podera ser eleito para qualquer cargo
da FBASD, nem mesmo de representacao, durante 2 (dois) anos.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secao |
Da caracterizacao

Art. 52. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da FBASD, com poderes para deliberar
sobre os assuntos relativos ao seu objeto social, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
o Estatuto, bem como eleger e destituir seus conselheiros e administradores a qualquer tempo.

20
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Secao |l
Da composicao

Art. 53. A Assembleia Geral é composta por todas as associadas da FBASD e seus
trabalhos serao dirigidos pelo seu presidente ou por quem esse vier a designar, em caso de
impedimento justificado.

Secio liI

Da competéncia
Art. 54. A Assembleia Geral reunir-se-a para deliberar sobre:

| — alteragao do Estatuto social;

Il — eleicdo e destituicido dos membros do Conselho de Administragao, mediante
indicacao da Diretoria Executiva;

1l — eleicao e destituicao dos membros da Diretoria Executiva;
IV - eleicao e destituicdo dos membros do Conselho Fiscal;

V — balanco, da prestacao de contas e o relatério de cada exercicio, sobre a previsao
da receita e da despesa para o exercicio subsequente;

VI — emenda ou reformulacao do or¢camento em execugao;
VIl - planejamento plurianual elaborado pela Diretoria Executiva;

VIl - recursos interpostos em relacao a atos praticados pela Diretoria Executiva, bem
como em relacao as eleicoes,

IX — casos omissos neste Estatuto;

X — extincao da entidade, mediante quérum qualificado, na forma do disposto neste
Estatuto.
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Art. 55. A Assembleia sera instalada no horario Er@’é;é?o pelo ed'll%lgfﬂ&g' convocagao,

com a presenca de, no minimo a metade de seus integrantes, em dia com suas obrigacoes sociais,
conforme certificado pela Secretaria da FBASD.

§ 1°. Na auséncia do quérum previsto no caput deste artigo, a Assembleia Geral podera
instalar-se com qualquer numero de Associados em dia com as suas obrigagdes estatutarias.

§ 2° Sera considerado presente o associado que se fizer representar por meio
eletrénico ou virtual, desde que tenha sido permitido no edital e ainda por procuragao.

§ 3°. As deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos, se maior quorum
nao for exigido por este Estatuto.

§ 4°. Cada Associado, em dia com suas obrigag¢oes sociais, tera direito a um unico voto.

§ 5° Em caso de empate nas votacbes o presidente proferira voto de qualidade,
definindo o resultado.

§ 6°. Para as deliberacoes sobre destituicao dos membros da Diretoria, dos membros
do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e alteracdo no Estatuto € exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos Associados presentes a Assembleia, especialmente convocada
para esse fim.

Secao IV

Do processo eleitoral

Art. 56. As associadas poderdao apresentar a secretaria da FBASD, por e-mail, com
antecedéncia de até 15 dias da data do término do mandato dos membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, chapas completas, com nome de candidato para todos os cargos eletivos,
as quais serdo encaminhadas a Comissao Eleitoral para verificagao de sua conformidade as regras
eleitorais, que serdo submetidas a Assembleia Geral.

§ 1°. Somente candidatos elegiveis nos termos deste Estatuto poderao integrar a
chapa.

§ 2°. A Secretaria da FBASD tornara publica para as associadas as chapas registradas
até a data e hora definidas no edital de convocacao da Assembleia Geral.
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§ 3° Cabera a Diretoria Executiva compor a comissao eleitoral 45 (quarenta e cinco)
dias antes da data fixada para a eleicdo de membros para compor os érgaos estatutarios, a qual
estabelecera as suas regras que devem ser aprovadas pela Diretoria Executiva.

§ 4°. A comissao eleitoral sera composta por um membro do Comité Juridico, um
membro do Conselho Fiscal e um membro escolhido dentre os diretores regionais.
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CAPITULO VII 161175

DO CONSELHO DE ADMINISTRACiQ
Registro de Pessoas J uridicas

Secao |
Da caracterizacao

Art. 57. O Conselho de Administracao é drgao de deliberacao estratégica e colegiada
e deve exercer suas atribuicoes visando metas de médio e longo prazo a serem alcancadas pela
FBASD, em apoio a Diretoria Executiva.

Secao Il
Da composicao

Art. 58. O Conselho de Administracao é composto por sete (7) membros, a saber:

| — quatro (4) representantes da sociedade, indicados pela Diretoria Executiva e eleitos
pela Assembleia Geral, dentre pessoas fisicas e juridicas que se destaquem como parceiros,
doadores e apoiadores da FBASD de forma relevante, devendo, sempre que possivel, um deles

ser um seu ex-presidente;

Il — um (1) representante de pessoas com sindrome de Down, indicada pelas

associadas;

Il — um (1) representante de entidades que atuem em areas correlatas, como satde,
educacao, assisténcia social e outras, indicada pelos seus pares;

IV — um (1) especialista em educacao inclusiva indicado pela Diretoria Executiva.
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§ 1°. O Presidente do Conselho de Administracao sera escolhido na primeira reunido
do 6rgao, apos a eleicao de seus membros;

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva podem participar das reunioes do Conselho
de Administracao, sem direito a voto.

§ 3°. A pessoa com sindrome de Down mencionada no inciso Il deste artigo nao
podera estar sob curatela.

§ 4°. Os membros do Comité de Assessoramento nao poderao integrar o Conselho de

= % - 1. Oﬁ'ﬁ =y ~0 i
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Secao I 161175

Da reuniao Registra de Pessoas Jurigicas

Art. 59. O Conselho de Administracao se reunira ordinariamente a cada seis (6) meses,
por convocacao de seu Presidente, podendo haver reunides extraordinarias sempre que motivo
relevante o exigir, pelo Presidente ou por 1/3 (um terco) de seus membros.

Secao IV
Da competéncia

Art. 60. Compete ao conselho de Administragao:

| — dispor sobre o alinhamento estratégico da FBASD, com recomendacdes a Diretoria
Executiva;

Il - manifestar-se sobre propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva;
Il — opinar sobre projetos a serem desenvolvidos pela FBASD;

IV — definir estratégias para captagao de recursos para o financiamento de projetos e
sustentabilidade da FBASD;

V — definir diretrizes para o aprofundamento das atividades de Advocacy da FBASD;

24
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VI — criar comités de assessoramento do Conselho de Administracao;

VIl — indicar novo membro para cumprir o término de um determinado mandato, em

caso de vacancia;

VIIl — propor a Diretoria Executiva medidas de melhoria da sua governanca associativa,
transparéncia, comunicagao, marketing, publicidade e divulgagao de materiais sobre sindrome de
Down.

_1° COficio de Brasilis - DF
N de Protocolo e Registro

CAPITULO VIl 161175

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Registrade Pess0as Jurigicas

Secao |
Da caracterizacao

Art. 61. A Diretoria Executiva é o drgao executivo de administragao, cabendo-lhe
assegurar os resultados especificos esperados, em acordo ao planejamento anual, plurianual e
estrategico.

Secao |l
Da composicao

Art. 62. A Diretoria Executiva tem a seguinte composicao:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[Il — Diretor Administrativo-Financeiro;

IV — Diretor de Comunicagao e marketing;

V - Diretor de Rela¢des Institucionais;

VI - Diretor Regional Norte;
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VIl — Diretor Regional Nordeste;

VIl - Diretor Regional Centro-oeste; 1°® Oficio de Brasilia - DF
. N° de Protocolo @ Begistro

IX — Diretor Regional Sudeste; 161175

A . Reaistro de Pessoas Juridicas
X — Diretor Regional Sul. L

§ 1°. A cada Diretor Regional correspondera um diretor regional adjunto que devera
ser pessoa com sindrome de Down, a quem compete defender e representar diretamente ou
juntamente com o Diretor Regional, os interesses da FBASD e os direitos das pessoas com
sindrome de Down na regiao.

§ 2°. O diretor regional adjunto sera indicado pelo Diretor Regional, apos diligéncia e
entendimentos entre as associadas de sua regiao, no prazo de 60 dias, apos a sua posse no cargo.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva serao preferencialmente pessoas com
sindrome de Down ou quem com elas tenham parentesco, as quais serao eleitas pela Assembleia
Geral para um mandato de trés anos, podendo haver reconducao por igual periodo nos termos
deste Estatuto, sendo o cargo de Diretor de Relagdes Institucionais privativo de pessoa com
sindrome de Down que nao esteja sob curatela.

§ 4° Nas situacoes em que a composicao da Diretoria implicar em renovacgao de 50%
de seus membros, em razao do disposto no § 3° deste artigo, nao se aplicara a limitagao de
somente ser permitida uma reconducao, podendo ser eleitos membros da Diretoria Executiva em
segunda reconducao, para qualquer de suas funcoes.

§ 5°. No caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria, exceto o cargo de
Presidente, a Diretoria podera indicar, por maioria de votos, o seu substituto até o término do
mandato.

§ 6°. No caso de rentncia do Presidente, o Vice-Presidente assumira o cargo ate nova
eleicao pela Assembleia Geral.

§ 7°. A eleicao de um membro da Diretoria para ocupar cargo no Conselho Fiscal nao
sera considerada reconducao, mas sim uma nova eleigao.

Secao Il
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Da competéncia
Art. 63. Compete a Diretoria Executiva:

| — reunir-se ordinariamente a cada dois (2) meses e extraordinariamente sempre que

necessario;

Il — administrar a FBASD, dar execucdo aos projetos e planejamentos, cumprir seu
Estatuto e aprovar seu regimento interno;

Il — aprovar os integrantes dos comités de assessoramento indicados pelos seus
membros:;

IV - criar e nomear grupos de trabalho com prazo de duragao para quaisquer fins que
nao conflitem com os objetivos da FBASD;

V = dispor sobre diretrizes gerais do programa de autogestores da FBASD e indicar a

sua coordenacao;

VI — aprovar o balanco e a prestacao de contas de cada e exercicio, bem como a
previsao da receita e despesa para o exercicio seguinte e submeter a apreciacao da Assembleia
Geral para seu referendo final;

VIl — apresentar trimestralmente relatorio de atividades e prestacao de contas parciais
e ao final de sua gestao, o relatorio e prestacao de contas finais;

VIl — fixar o valor das contribuicdes sociais.

Paragrafo unico. As decisoes da Diretoria serao tomadas por maioria de votos, com a
presenca da maioria simples dos Diretores, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso

de empate.
Art. 64. Ao Presidente compete:

| — zelar pelo bom andamento, ordem e desenvolvimento da FBASD,;

Il — representar a FBASD, extrajudicialmente ou em juizo, podendo nesta ultima
hipotese, constituir procurador e delegar poderes;
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Il — convocar e presidir reunides de Diretoria;
IV — cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

V — autorizar a contratacao de pessoal técnico e administrativo;

VI — propor a Diretoria a pratica de quaisquer atos previstos neste Estatuto;

VIl — assinar e endossar cheques, abrir contas bancarias, em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro, podendo delegar essa competéncia a empregado da FBASD, sem
perda de sua responsabilidade pelos atos praticados;

VIII - firmar contratos, convénios, ajustes, termos de qualquer espécie e quaisquer
outros documentos que envolvam responsabilidade financeira, patrimonial ou de
desenvolvimento de projeto da FBASD, apos aprovacao da Diretoria;

IX — convocar Assembleia Geral;

X — submeter a aprovacao da Assembleia Geral a proposta orcamentaria e a prestagao

de contas de cada exercicio financeiro;

Xl — levar a apreciacao da Assembleia Geral os pleitos, representagdes ou recursos dos
associados;

XIl — zelar pelo patrimonio e pela aplicacao dos recursos financeiros;

Xlll — associar-se a pessoas juridicas nacionais e internacionais para a melhor
divulgacao e concretizacao de suas atividades,;

XIV - obter autorizacao da Assembleia Geral para adquirir bens imoveis e aceitar
doagdes com encargos e ainda para alienar, hipotecar, dar bens em caucgao.

Paragrafo unico. O Presidente podera, a seu critério, delegar poderes para a execugao
de tarefas administrativas, sem perda de sua responsabilidade.

Art. 65. Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
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Art. 66. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete: Regtstra de Pessoas Juridicas

| — secretariar as reunides da Diretoria da FBASD e da Assembleia Geral, auxiliando o
Presidente, quando solicitado, no despacho da correspondéncia;

Il — manter ordenado o arquivo para o pronto atendimento de consultas;
IIl — redigir e assinar as atas de reunido da Diretoria e da Assembleia Geral;
IV — assinar correspondéncia por delegacao do Presidente;

V — assumir a Presidéncia quando da impossibilidade do Vice-Presidente;

VI = organizar os servicos de contabilidade financeira, tendo sob sua guarda e
responsabilidade os livros contabeis e os valores da FBASD;

VIl — supervisionar e manter regularizada a escrituracao financeira;
VIIl - realizar os recebimentos e os pagamentos autorizados pelo Presidente;

IX — subscrever com o Presidente ou seu delegatario, os cheques, ordens de
pagamento e documentos de natureza patrimonial da entidade, bem como balancetes e balancos;

X — representar a FBASD juntamente com o Presidente, perante os bancos oficiais e
particulares credenciados pela Diretoria Executiva;

XI — apresentar a Diretoria Executiva, semestralmente, balancete da situacao
economico-financeira da entidade, subscrevendo as respectivas pecas, inclusive as que devem
fazer parte do relatorio anual;

Xll — apresentar a Diretoria, semestralmente, plano de trabalho relativo a ampliacao
das fontes de custeio das atividades institucionais; e

Xl — cumprir outras atribui¢des afins que Ihe sejam conferidas pelo Presidente.
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Art. 67. Ao Diretor de Comunicacao e marketing compete:
| — propor a politica global da comunica¢ao da FBASD;

Il - trabalhar a imagem institucional e supervisionar o conjunto das agoes de

comunicacao e divulgar tudo o que for aprovado pela Diretoria Executiva sobre sindrome de
Down;

Ill — responder pelos servicos da midia em todos os sentidos, de imprensa, de relagdes

publicas, de relagées exteriores, da comunicacao interna e da publicidade, bem como aprovar
releases, materiais graficos, fotografias;

IV — elaborar com a diretoria as estratégias institucionais de comunicacao e orientar
seus porta-vozes;

V — estabelecer relacao interinstitucional entre a Federacao e suas associadas.

Art. 68. Ao Diretor de Relacdes Institucionais compete:

| — representar a FBASD em todos os espacos pubicos e privados para a difusao de suas
atividade institucionais;

Il — defender os direitos das pessoas com sindrome de Down;

lIl - combater por todos os meios a discriminacao, o preconceito e qualquer forma de
segregacao em relacao as pessoas com sindrome de Down;

IV — atuar junto ao grupo de autogestores da FBASD; e

V — promover por todos os meios a FBASD.

Art. 69. Compete aos Diretores Regionais responder pela atuagcao da FBASD na sua
regiao, bem como promover atividades junto as entidades associadas, fomentar a criacao de
novos movimentos e associacoes, a afiliacao de novas associadas e realizar encontros regionais.

§ 1°. Os Diretores Regionais devem apresentar, nas reunides trimestrais, relatérios de
suas atividades.
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§ 2°. O Diretor Regional devera dar suporte necessario as atividades do seu diretor
regional adjunto apoiando-o no que for necessario e incentivando-o na defesa dos direitos das
pessoas com sindrome de Down.

§ 3°. Aos Diretores Regionais compete atuar na organizagao de grupos de pessoas
com sindrome de Down, em sua regido, para a autodefesa de seus direitos, denominados

autodefensores.
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Secao |

Da caracterizacao

Art. 70. O Conselho Fiscal é érgao permanente de fiscaliza¢do, de atuagao colegiada
e individual da FBASD.

Secao |l
Da composicao

Art. 71. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos eleitos pela
Assembleia Geral dentre associados elegiveis nos termos deste Estatuto.

Paragrafo unico. No caso de vacancia, cabera ao proprio Conselho Fiscal a nomeacgao
de novo membro para cumprir o téermino do mandato, cabendo a Assembleia Geral a sua

ratificacao, ndo contando esse prazo para efeito de reconducao.

Secdo Il

Da reuniao

Art. 72. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 (trés) meses, e

extraordinariamente, sempre que necessario.
Paragrafo unico. O conselho Fiscal elegera dentre seus pares, 0 seu presidente.
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| — examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituracao;

Il — dar parecer sobre o balanco e a prestacdo de contas de cada exercicio, sobre a
previsdo de receita para o exercicio seguinte;

Ill - fiscalizar a execucdo orcamentaria e opinar sobre as despesas extraordinarias,
balancetes mensais e demais documentos de natureza contabil-financeira;

IV — comunicar ao Presidente ou a Diretoria Executiva, de imediato, sobre qualquer

anormalidade ou irregularidade que constatar,

V - colaborar com a Diretoria Executiva e com o Presidente em assuntos financeiros
sempre que solicitado;

VI — expor a Assembleia Geral as irreqularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera solicitar a realizacdo de auditoria externa,
quando necessario.

Secao V
Do Comiteé de Assessoramento

Art. 74. Os Comités de Assessoramento do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva tém a finalidade de auxiliar esses orgaos estatutarios no desempenho de suas
competéncias mediante informacoes, esclarecimentos, pareceres, estudos especializados para a
tomada de decisao da alcada de cada um.

Art. 75. Cabera a cada orgao estatutario compor comités dentro das especialidades
necessarias, composto por especialistas, comprovadamente com conhecimento na area.
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Art. 76. O exercicio financeiro coincidirda com o ano civil, e o orcamento uno e anual
sera elaborado de acordo com as normas usuais do Direito Financeiro.

Secao |

Da prestacao de contas e balanco anual
Art. 77. A prestacao de contas anual abrange, entre outros, os seguintes elementos:

| — balanco patrimonial, elaborado de acordo com os principios e as convengdes
contabeis vigentes no Pais, demonstrando as posi¢Oes ativas, passivas e de situacao liquida da

FBASD, com os seguintes anexos:
a) demonstracao da evolucao do patrimonio liquido da FBASD, no periodo; e

b) demonstracdao das receitas e despesas apuradas no periodo, contendo a
identificacdo e a confrontacao entre a natureza de cada receita e seus custos e despesas
especificadas;

Il — relatorio de atividades da Diretoria Executiva, acompanhado de notas explicativas
contendo informacoes sobre fatos relevantes relacionados com atividades e programas em
andamento e a indicacao do volume de beneficios concedidos;

Il - parecer do Conselho Fiscal e da auditoria independente, quando a Assembleia
Geral o tiver requisitado.

§ 1°. A prestacao de contas, a proposta orcamentaria e o plano de atividades para o
exercicio seguinte sao preparados pela Diretoria Executiva.

§ 2°. Ate trinta e um (31) de marco de cada ano, o Presidente remetera a Assembleia
Geral, o balanco anual do exercicio anterior, mantendo-o no site da FBASD.
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Art. 78. Os direitos e deveres do pessoal permanente, eventual, efetivo e de confianca
da FBASD sdo regulados pela legislagao trabalhista, ou civil, e pelos contratos individuais de

trabalho.

CAPITULO Xl
DA EXTINCAO DA FBASD

Art. 79. Sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para discutir a extingao da
FBASD, com noventa (90) dias de antecedéncia, pelo Presidente da FBASD ou por 1/3 (um terco)
de seus associados quites com suas obrigagdes sociais.

§ 1°. Para as deliberacdes sobre extingao € necessario voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos Associados presentes a Assembleia, especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos Associados em dia
com suas obrigagoes estatutarias e em segunda convocagao, com a maioria simples.

§ 2°. Na Assembleia Geral que deliberar sobre a extingao da FBASD sera indicado um
profissional para promover o levantamento de todo o seu acervo, patrimonio, inventario,
obrigacoes e direitos.

Art. 80. Em caso de extingdo da FBASD o patrimonio remanescente, se houver,
revertera na forma do disposto no art. 9° deste Estatuto.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
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Art. 81. Os dirigentes, administradores, técnicos, cientistas, pesquisadores,
professores, consultores e empregados administrativos tem o dever de zelar pelo patrimonio
material e imaterial da FBASD; de preservar os seus ideais; de defender os seus interesses; de
solidarizar-se na consecucao dos seus objetivos; de participar, regularmente, de reunides dos
6rgaos de direcao e administracao e das comissoes e grupos de trabalho criados, bem como das
atividades da FBASD; de cumprir os deveres estatutarios, regimentais e contratuais; e de manter

o espirito de harmonia entre todos.

Ely o0 L el LAFY

1° Oficio de Brasilia - DF m

§ 1°. Cabe a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva, conforme a respectiva
competéncia, promover as medidas estatutarias destinadas a efetivar o afastamento, destituigao
ou dispensa do responsavel pela violacdo dos deveres comuns previstos neste artigo, sem
prejuizo de outras medidas legais tendentes a reparar eventual dano ou prejuizo causado.

§ 2° Quando a natureza do fato o exigir, a Diretoria, conforme a respectiva
competéncia, adotara procedimentos requlares para apuracao e comprovagao da violacdo de
dever estatutario e de eventual dano ou prejuizo dele decorrente, garantindo-se ao responsavel
pela acao ou omissao o direito de ampla defesa, na forma da lei.

Secao |l
Da consolidacao de normas internas

Art. 82. A Diretoria consolidara, periodicamente, as diretrizes e normas de atuagao da
FBASD baixadas pela Assembleia Geral e pela propria Diretoria Executiva, visando favorecer a
regulacao e o aperfeicoamento de sua atuacao, estrutura e funcionamento.

Secao Il
Dos premios

Art. 83. O orcamento da FBASD, sempre que possivel, consignara verbas para a
concessao de prémios cientificos, educacionais e culturais em mateéria do seu interesse.
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Secio IV

Das vedacoes

Art. 84. £ vedada a participacdo da FBASD em atividade ou movimento politico-

partidario, religioso, racial e congénere ainda que de forma indireta.

Art. 85. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagao a FBASD,
os atos de qualquer dirigente, procurador ou empregado que a envolverem em obrigacoes ou
negacios estranhos ao objeto social, tais como fiancas, avais, endossos ou quaisquer garantias
em favor de terceiros.

Secao V

Da data comemorativa

Art. 86. Fica eleita a data de 21 de marco como comemorativa da FBASD e reconhecida
a data de 13 de agosto de 1994 como a do inicio de suas atividades.

Secao VI
Da data de vigéncia deste Estatuto

Art. 87. O Estatuto Social da FBASD original entrou em vigor na data de seu registro
no cartorio competente, em dezesseis (16) de outubro de 1995.

Secao Vil
Dos casos omissos

Art. 88. Aplicam-se aos casos omissos as disposicoes legais vigentes e, na falta dessas,
cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre o assunto.

&
ReY
Brasilia, 24 de outubro fle 2020 @
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0 Lenir dos Santos
Presidente da FBASD OABSP 87807
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