O QUE E SINDROME DE DOWN?

F uma alteracio genética ocasionada pela
presenca de um par extra do cromossomo 21,
nas células do organismo. Por isso também é
conhecida como TRISSOMIA DO CROMOSSOMO 21.
A sindrome foi descoberta por Sir John Langdon
Down em 1886 e a alteracdo cromossomica foi
descoberta pelo Prof. Jérome Lejeune em 1959.
Vem necessariamente associada a um
comprometimento intelectual e a uma
hipotonia, a reducdo do tonus muscular.

A SINDROME DE DOWN HOJE

Pessoas com sindrome de Down tém
apresentado avangos impressionantes e
rompido muitas barreiras. Vemos pessoas com
sindrome de Down trabalhando, vivendo
sozinha, se casando e chegando as
universidades.

EMPREGABILIDADE

SOLUCOES LEGAIS PARA A INCLUSAO NO
TRABALHO

Quotas nas empresas - Lei 8.213/91
Concurso Publico - Lei 8.112/90
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Somos uma entidade civil de direito
privado sem fins lucrativos, composta por
pais, responsaveis, profissionais e amigos
das pessoas com SiINDROME DE DOWN,.

Como AGENTE DE INCLUSAO, procuramos
atender as demandas internas e externas
da sociedade, promovendo eventos e
acdes que envolvam associados, pessoas
com sindrome de down, profissionais,
familiares, comunidade e outros parceiros.

www.dfdown.org.br

CRS 507, Bloco B, Loja 67 - Brasilia - DF
CEP 70351-520 entrada pela W2 Sul
(61) 9-8153-9288 "

email - dfdown@hotmail.com

Jovem Aprendiz - CLT

Estégio - Lei 11.788/08

Regime parcial de trabalho - CLT
Emprego Apoiado - LBl
Vantagens de contratar PcD
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Emprego Apoiado na LBI

INCLUSAO E LEGAL

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa

com_ defisiéncia no trabalho & colocacao LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LBI) - LEI N° 13.146/2015
competitiva, em igualdade de oportunidades com D )

as demais pessoas, nos termos da legislagio Objetivo da lei

trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser Assegurar e a promover, em condicbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
atendidas as regras de acessibilidade, o fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclus&o social e cidadania.
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e

a adaptagao razoavel no ambiente de trabalho. Direito ao Trabalho

Parag. unico. A colocagdo competitiva da pessoa Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagéo,

com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais

com apoio, observadas as seguintes diretrizes: pessoas.

Il - provisdo de suportes individualizados que Punigoes

atendam a necessidades especificas da pessoa Art. 98. Constitui CRIME punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:

com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promog&o & pessoa em razao de sua deficiéncia;

recursos de tecnologia assistiva, de agente § 20 Apena pela adogéo deliberada de critérios subjetivos para indeferimento de inscri¢ao,

facilitador e de apoio no ambiente de trabalho; de aprovagéo e de cumprimento de estagio probatorio em concursos publicos ndo exclui a

responsabilidade patrimonial pessoal do administrador publico pelos danos causados.

Vantagens de contratar

> ACESSIBILIDADE X ADAPTACOES RAZOAVEIS

Acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia, de espagos,

, — mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagédo e comunicagao, inclusive seus sistemas e

* Aumento do conjunto de ideias e de tecnologias, bem como de outros servigos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
experiéncias, 0 que impacta na inovagao € na coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

solug&o de problemas. . . . o : s « N
P unto de habilidad Adaptagdes razoaveis: adaptagdes, modificagbes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus
fomove “umsconjunto =ae = navilidaaes e desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia

experiencias que permite que as empresas possa gozar ou exercer, em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e
prestem melhores servigos aos clientes.

PcD

liberdades fundamentais.
+ Pode aumentar a sua fatia de mercado com -
consumidores que representam uma ampla > ESTAGIO - LE1 11.788/08 > REGIME PARCIAL DE TRABALHO
diversidade. Art. 17. O nimero méximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das = ART. 58-A DA CLT, ALTERADO PELA LEI
 Pode melhorar a refengdo de trabalhadores e entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes: 13.467/17
aumentar a_ lealdade deles para com. a | - de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario; Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de
P Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios; tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda
empresa. Em tro_ca, reduzir os custos lll - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;  a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
associados a rotatividade dos empregados, IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de ' horas suplementares semanais, ou, ainda,
recuperar o investimento no treinamento e estagiarios. aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis
sustentar a memoria institucional. § 50 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de  horas semanais, com a possibilidade de
- ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estégio. gg;ﬁgﬁgg de até seis horas suplementares



